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ACUERDO 1/15 DEL RECTOR DE LA UNIDAD AZCAPOTZALCO, MEDIANTE EL
CUAL SE CREA LA OFICINA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
ESTUDIANTILES

CONSIDERANDO

Que en los ultimos afios se ha desarrollado a nivel nacional e internacional
un movimiento de apoyo y promocién de una cultura del emprendimiento y la
innovacion dirigida hacia estudiantes y egresados de las instituciones de
educacion superior bajo una iniciativa que nace de gobiernos y entidades de
financiamiento y que se transmite a través de organismos, asociaciones
profesionales y nuevos actores de la sociedad, los cuales ofrecen
oportunidades, metodologias y actividades para los estudiantes
universitarios, a fin de despertar y desarrollar capacidades de innovacion y
emprendimiento, tanto para fines econdémicos como sociales.

Que el contexto social en que se expande este movimiento tendiente a una
cultura de innovacion y emprendimiento estudiantil es por una parte el de una
recesion prolongada de la economia con el consiguiente retroceso en las
oportunidades de empleo tradicional asalariado y un creciente desempleo y
desigualdad, y por otra el de una oleada histérica de cambios tecnolégicos-
cientificos que generan oportunidades de creatividad e innovacién por parte
de los estudiantes universitarios y su impulso a ser emprendedores.

Que la universidad ha reconocido al emprendimiento como parte de las
actividades de vinculacion, a través de la Exposicion de Motivos de la Adicién
de Politicas de Vinculacion a las Politicas Generales, aprobadas en la Sesion
378 del Colegio Académico, y que es necesario como siguiente paso generar
la estrategia institucional de la cultura de innovacion y emprendimiento
centrada en el estudiante bajo una vision interdisciplinaria y que esta
estrategia debe contener programas y actividades en distintos niveles para
promover sensibilizacion y motivacion hacia el emprendimiento basado en la
innovacion tanto econémica como social, conocimientos de las dinamicas de
creacion de empresas y su sostenibilidad, y técnicas y habilidades para
identificar y explotar oportunidades.



IV. Que la presencia de un estudiante que busca simultdneamente ser
emprendedor es una situacion emergente que nace de las condiciones
econOmicas y sociales imperantes y de las oportunidades diversas que se
han venido dando como resultado de la oferta de actores y promotores
externos que desarrollan programas puntuales de creacion de capacidades
de emprendimiento.

V. Que esta nueva realidad social y universitaria reclama la atencion y
comprension de la Rectoria de Unidad, a fin de promover y encauzar
acciones con resultados deseados, para lo cual se deben reforzar las
capacidades de la institucion mediante una instancia que tenga como
objetivo definir y promover la iniciativa para una cultura de innovacion y de
emprendimiento estudiantil, asegurando su insercidbn en los espacios
académicos, su idoneidad con el perfil y potencial de la unidad, adoptando el
enfoque de género y la cultura de sostenibilidad, con capacidad de
interlocucion con actores externos e internos y, finalmente, bajo un plan de
desarrollo particular que construya acciones, instrumentos y resultados
esperados, asi como su evaluacion.

VI.  Que la actual Oficina de Educacioén Virtual (OEV), creada bajo acuerdo del
rector de Unidad en fecha 6/12/2005 es la instancia idonea en la estructura
organizativa de la Unidad para establecer las acciones pertinentes en la
iniciativa de innovacion y de emprendimiento, bajo una concepcion
colaborativa e integradora con los miembros e instancias de la comunidad
universitaria y orientada hacia el estudiante. Para establecer esta nueva
condiciobn se ha tomado en cuenta el cumplimiento alcanzado en la
construccion de un modelo estable de educacion virtual, el cual forma parte
ya de la identidad de la Unidad, y en las capacidades de desarrollo de
estrategias y conduccién de acciones universitarias de la OEV para iniciar y
consolidar actividades propias de las sociedades del conocimiento.

Con base en las consideraciones anteriores y con fundamento en los articulos 2
(fraccidn Ill), 3 (fraccion 1) de la Ley Organica; articulos 2, 43 y 47 (fracciones |, IV y
VII) del Reglamento Organico; articulo 6 del Reglamento de Planeacion; asi como
en el marco de las Politicas Generales (5.2.2,5.2.3 y 5.2.4) y las de Vinculacion (8.5
y 8.7), el rector de Unidad emite el siguiente:



PRIMERO.

SEGUNDO.

ACUERDO

Se crea la Oficina de Innovacién y Emprendimiento Estudiantiles
(OIEE), dependiente de la Coordinacion General de Desarrollo
Académico (CGDA), que incorporara la actividad de la educacion
virtual, en los mismos términos del Acuerdo 05/05 que dio origen a la
Oficina de Educacion Virtual (OEV) . En consecuencia la OEV
desaparece y sus funciones quedan subsumidas en la OIEE.

La Oficina de Innovacion y Emprendimiento Estudiantiles
estructurara, organizara y desarrollara sus actividades de manera
armonica y conforme a los criterios, indicadores y requerimientos que
sean definidos de manera institucional.

La Oficina de Innovacion y Emprendimiento Estudiantiles tendra
las siguientes funciones:

a) Promover la creacibn de wuna cultura de innovacién vy
emprendimiento en la Unidad, a fin de reforzar la capacidad de
aprovechamiento de oportunidades por parte de los alumnos y su
desarrollo integral de emprendimiento basado en innovacion,
procurando reforzar iniciativas con enfoque de género y valores de
sostenibilidad.

b) Instrumentar la construccion de la cultura de innovacion vy
emprendimiento con las siguientes iniciativas, entre otras:
mantener una infraestructura digital en apoyo de las actividades de
emprendimiento basado en innovacién, generar y aplicar
instrumentos de evaluacion de la actividad de emprendimiento en
la unidad, apoyar el escalamiento de los proyectos de
emprendimiento hacia niveles de incubacién y financiamiento,
crear espacios de discusion académica con tematicas de
innovacion y emprendimiento, generar propuestas docentes que
impacten en los planes y programas de estudio con la intencion de
fomentar capacidades de innovacién y emprendimiento en la
formacion de los alumnos, buscar fondos para promocion de la
innovacion y emprendimiento de la Unidad, generar el perfil
distintivo de la Unidad como institucion participe de la cultura de la
innovacion y emprendimiento nacional.



c) Colaborar con las diferentes instancias, docentes y alumnos de la
Unidad que mantengan acciones de vinculacion con entidades
externas en el campo del emprendimiento basado en innovacién
(“Programa de Emprendedores” y otros que tengan relacion) para
la insercion activa y orientada de la Unidad en el movimiento de
innovacion y emprendimiento  estudiantiies nacional e
internacional, en el marco de la estrategia propia de la Unidad.

TERCERO. Para el desarrollo de sus funciones, la Oficina de Innovacion y

CUARTO.

Emprendimiento Estudiantiles, considerara fundamentalmente el
objeto de la Universidad como instituciébn publica, la Legislacion
Universitaria, las Politicas Generales internas y externas relacionadas
con la innovacién y el emprendimiento; asi como, la organizacion de
las estructuras de vinculacion de la Unidad en materia de
emprendimiento.

La Oficina de Innovacién y Emprendimiento Estudiantiles,
procurard obtener apoyo econdmico y disefiar estrategias para lograr
que sean sustentables. Por lo tanto, los recursos publicos o privados
que, en su caso, reciba deberdn destinarse exclusivamente al
desarrollo de sus funciones.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.

México, D.F., a1l de octubre de 2015.

Atentamente
“Casa abierta al tiempo”

Dr. Romualdo Lopez Zarate
Rector de Unidad.



